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l Fala do Presidente

r—

Ao longo da minha trajetoria a frente da
PPL Manutengdo, aprendi que o0s
resultados que realmente permanecem
nao S3o apenas 0S numeros que
entregamos, mas a maneira como
escolhemos alcancéa-los. E por isso que
reafirmo, com absoluta convicgcdo, que nada se sobrepbe ao nosso
compromisso com a ética e a integridade.

Nossa empresa nasceu da dedicacao, do trabalho honesto e do respeito
as pessoas. Crescemos porque mantivemos esses pilares firmes, e
continuaremos avancando apenas se preservarmos essa bhase
inabalavel. Etica, para mim, ndo é um capitulo do manual: € um principio
que guia decisbes, molda comportamentos e protege tudo o que
construimos.

Cada um dos nossos valores reforga essa visao:

Exceléncia, porque ndo abrimos mao de fazer o melhor;

Inovagao, porque evoluimos sempre com responsabilidade;

Lideranga, porque cuidamos de resultados sem perder de vista as
pessoas;

Equipe, porque nossa forga esta no orgulho de ser PPL;

Seguranga, porque nenhum objetivo € mais importante que a vida;
Responsabilidade socioambiental, porque so6 existe futuro quando
cuidamos de todos ao nosso redor.

Este Codigo de Conduta e Etica ndo é um documento para ser guardado
é para ser vivido. E a expressao pratica da cultura que defendemos e do
legado que gueremos deixar. Espero que cada colaborador, fornecedor,
cliente e parceiro compreenda que a integridade é o alicerce da nossa
histdria e a condigao para o nosso futuro.

Conto com vocé para manter viva a esséncia da PPL Manutencao.
Seguiremos firmes, fazendo o certo, do jeito certo, por todas as pessoas
gue confiam em nos.

Antonio Carlos Pereira
Presidente - PPL Manutengdo e Servigos LTDA
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Introducao

A PPL Manutencéo e Servicos LTDA acredita que sua reputacao é um dos
seus maiores patrimdnios. Por isso, conduzimos nossas atividades
pautadas na ética, transparéncia, seguranca e respeito as pessoas. Este
Cédigo de Conduta e Etica foi elaborado para orientar comportamentos e
decisbes, promovendo um ambiente integro e responsavel, fortalecendo
a confianca entre colaboradores, clientes, fornecedores e toda a
sociedade.

Esse documento reflete quem somos, o que valorizamos e como
esperamos que cada pessoa que atua em nome da PPL represente nossa
empresa. Cumpri-lo ndo é apenas uma obrigagcdo, mas um compromisso
coletivo com a construgcdo de uma organizagcdo ética, segura e
sustentavel.
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| Objetivo

Este Cddigo tem como objetivo estabelecer principios, deveres e
orientacdes que direcionem a conduta dos colaboradores, parceiros e
demais partes relacionadas a PPL. Ele norteia decisdes do dia a dia,
previne conflitos e reforgca nosso compromisso com a integridade, a
conformidade legal e o respeito as pessoas e ao meio ambiente.

Ele deve ser utilizado como referéncia para situacdes praticas,
duvidas operacionais, relacionamento entre equipes e tomada de
decisfes estratégicas. A versao digital do documento esta disponivel
para consulta no site da empresa.

{- )-www.pplmanutencao.com.br}

Especialista
em tratamento
anticorrosivo

APPL tem como estratégia um crescimento focado em




Atuar no mercado nacional Ser referéncia no mercado
de servicos de manutencéo nacional de servigos

complementar, oferecendo industriais, destacando-se
- ' pela confiabilidade, rapidez
solucdes inovadoras e

de resposta e solucoes
transparentes, com foco no integradas.

desenvolvimento e
valorizacao das pessoas e
na criacao de valor
sustentavel para a empresa.

* Priorizar a seguranga e o bem-estar das pessoas;
e Atuar com ética, honestidade e transparéncia;

o Reconhecer e valorizar as pessoas que contribuem para o
sucesso da nossa empresa;

o Focar em resultados com responsabilidade e
comprometimento;

o Compromisso com a preservagao do meio ambiente.




POLITICA DE GESTAO INTEGRADA DO SGlI

A PPL Manutencgao e Servigos Ltda. € uma empresa sediada na Bahia e
atua em todo o territério nacional, desenvolvendo atividades em
Tratamento Anticorrosivo e Pintura Industrial, Engenharia de Acesso
(Montagem de andaimes, Alpinismo Industrial, PTA/PETM),
Isolamento térmico, Manutencéio de telhados e Caldeiraria. Nossas
atividades sdo executadas com base nos principios que norteiam o
Sistema de Gestéao Integrado (SGI), que abrange a Qualidade, Seguranca,
Saude Ocupacional e Meio Ambiente. Comprometemo-nos com 0S
seguintes principios e responsabilidades:

Garantir a satisfagao dos clientes, atendendo a legislacéo vigente e
normas aplicaveis aos n0SsS0S pProcessos € Servigos, assim como
cumprindo os requisitos legais e outros requisitos relevantes para
nossas operacdes, com especial atencdo as mudancas climaticas e
seus impactos no nosso setor.

Empregar as melhores praticas de gestao de riscos e oportunidades
em saude e seguranga, prevenindo lesdes e doencas ocupacionais,
proporcionando locais de trabalho seguros e respeitando os direitos
dos trabalhadores.

Promover a protecdo do meio ambiente, prevenindo a poluicao,
identificando, controlando, mitigando e, quando possivel, eliminando
0s aspectos e impactos ambientais significativos adversos
provenientes de nossas atividades, com foco em praticas sustentaveis
e mitigacdo dos impactos das mudancgas climaticas.

Garantir a melhoria continua dos processos e servigos, visando o
aumento do desempenho do SGI, garantindo a conformidade com
todos os requisitos legais e outros requisitos aplicaveis.

Desenvolver as habhilidades e competéncias dos colaboradores, por
meio de programas de treinamentos alinhados as metas do negdcio,
assegurando que todos compreendam suas responsabilidades e
contribuam de maneira eficaz para o sucesso do SGI.

Assegurar a consulta e participagdo ativa dos trabalhadores em
todos os aspectos relacionados a seguranca e saude ocupacional,
criando um ambiente onde todos possam relatar acidentes, identificar
perigos e sugerir melhorias.



Cumprimento das Leis

A PPL e todos os seus colaboradores devem atuar em absoluta
conformidade com as leis, normas e regulamentacdes aplicaveis as suas
atividades, bem como com as diretrizes estabelecidas neste Cédigo de
Conduta e Etica. O respeito a esses requisitos é fundamental para
garantir a integridade das nossas operacdes e a sustentabilidade do
negocio.

~

Este Cddigo se aplica integralmente a todos os dirigentes,
colaboradores, estagiarios, aprendizes, prestadores de servico,
fornecedores e quaisquer outras pessoas que atuem em nome
ou a servigco da PPL. Seu cumprimento é obrigatdério em todas as
unidades, obras, frentes de trabalho e operagdes da empresa,
independentemente da fungcdo desempenhada ou do local de
atuacao.




Principios e Valores
Fundamentais

Os colaboradores da PPL devem pautar sua conduta pelos principios da
ética, imparcialidade, transparéncia, responsabilidade socioambiental,
seguranca e respeito as pessoas. Toda acao deve refletir:

Integridade, nas relacdes internas e externas;

Respeito, valorizando a diversidade e o bem-estar;
Responsabilidade profissional, evitando negligéncia, impericia
ou imprudéncia;

Compromisso com a seguranga, prevenindo riscos e
atuando conforme normas e procedimentos.

Integridade Respeito

O~ O

o/ -©

Responsabilidade Compromisso
com a seguranga



Deveres Comuns
& Vedacgoes Gerais

0 Sao deveres de todos os colaboradores:

e Manter conduta compativel com normas éticas, morais e sociais;

e Ser assiduo, pontual e apresentar-se adequadamente;

e Tratar colegas, clientes e fornecedores com cortesia e respeito;

e Evitar qualquer forma de discriminacgao;

e Zelar pelo patrimdnio e recursos da empresa;

» Proteger informacdes confidenciais, senhas e dados corporativos;

e Cumprir normas internas, incluindo SGI e politicas de seguranca;

o Comunicar situagdes de risco, desvios de conduta ou conflitos de interesses.

Q E proibido:

e Solicitar, oferecer ou aceitar vantagens indevidas, presentes ou favorecimentos;
e Apresentar-se sob efeito de alcool ou substancias ilicitas;

e Divulgar informacades sigilosas;

e Utilizar recursos da empresa para fins pessoais;

e Praticar assédio, violéncia fisica ou verbal;

e Atuar em atividades concorrentes ou conflitos de interesses;

e Alterar, danificar ou excluir documentos de forma imprdpria.




Relacao com os Colaboradores

Promovemos um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo. A
PPL valoriza o bem-estar e o desenvolvimento profissional, assegurando
condicdes justas e igualitarias para todos os colaboradores,
independentemente de sua fungao ou local de atuacgao.

10



Relacao com os Clientes

A relacdo com os clientes deve ser conduzida com respeito,
transparéncia e integridade, refletindo os valores e o compromisso da
PPL com a exceléncia. E nossa responsabilidade garantir a entrega de
servicos com alta qualidade, cumprindo rigorosamente o0s prazos
estabelecidos, os requisitos contratuais e as expectativas definidas em
cada projeto. Atuamos de forma ética e profissional em todas as
interagdes, buscando construir relagdes duradouras, baseadas na
confianca e na credibilidade.
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Relacao com os Fornecedores

Esperamos que fornecedores e parceiros adotem padroes éticos
compativeis com os valores da PPL, atuando com responsabilidade,
transparéncia e integridade. Todos os relacionamentos devem ser
estabelecidos com base em critérios técnicos, legais e objetivos,
garantindo processos justos, imparciais e alinhados as necessidades da
empresa. A PPL repudia qualquer pratica que possa comprometer a
credibilidade das relagBes comerciais e reforgca seu compromisso com
parcerias sustentaveis e de confianca mutua.




Relacao com Concorrentes

A PPL conduz suas atividades de forma ética e integra, assegurando que
a concorréncia seja sempre leal e pautada por praticas comerciais
transparentes. Rejeitamos qualquer conduta anticoncorrencial,
incluindo acordos informais, manipulacdo de informacoées,
favorecimentos indevidos ou qualquer agdo que possa comprometer a
livre concorréncia e a legitimidade do mercado.

-

P ollcadt )
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Uso de Drogas llicitas e Outras
Substancias

E estritamente proibido o uso, porte, consumo ou distribuicdo de drogas
ilicitas durante a jornada de trabalho ou nas dependéncias da empresa.
Também ndo é permitido o uso de substancias licitas que possam
comprometer a seguranca, o desempenho ou a capacidade de tomada de
decisdo dos colaboradores. A PPL preza por um ambiente de trabalho
seguro e responsavel, e qualquer conduta que cologue em risco a
integridade propria ou de terceiros sera tratada com rigor.

Trabalho Escravo e Infantil

A PPL repudia e nao tolera, sob nenhuma circunstancia, qualquer forma
de trabalho infantil, escravo ou analogo a escravidao, seja de maneira
direta ou indireta. Também ndo compactuamos com praticas que violem
a dignidade humana, incluindo condi¢cGes degradantes de trabalho ou
exploracdo de qualquer natureza. Comprometemo-nos a monitorar e
prevenir tais situacdes em toda a cadeia produtiva, reforcando nosso
compromisso com os direitos humanos e com relagoes laborais justas e
responsaveis.

Porte de Arma

E proibido portar armas de qualquer natureza nas dependéncias da PPL
ou durante a execucao de atividades realizadas em nome da empresa.
ExcecOes somente serao permitidas nos casos expressamente previstos
em lei ou quando houver necessidade comprovada de seguranca,
devidamente autorizada pela direcdo. Essa medida visa preservar a
integridade fisica de todos e garantir um ambiente de trabalho seguro e
controlado.
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Diversidade, Equidade e Inclusao

A PPL valoriza a pluralidade de pessoas, histérias, identidades e perspectivas.
Acreditamos que ambientes diversos, inclusivos e equitativos fortalecem a
inovacdo, a colaboracdo e a qualidade das entregas. Nosso compromisso é

promover
oportunidades e na ndo discriminacao.

Reconhecemos e respeitamos as diferencgas,
incluindo, mas nao se limitando a:

Género e identidade de género;
Orientacao sexual;

Raca e etnia;
Idade;
Condicdes
intelectuais;
Crencas e vis6es de mundo;

Origens regionais, sociais e culturais

fisicas, sensoriais ou

Encorajamos a convivéncia saudavel entre
diferentes perfis e incentivamos praticas que
ampliem a representatividade e o
pertencimento

Inclusdo significa garantir que todas as
pessoas sejam tratadas com respeito,
tenham espaco para contribuir e sintam-se
seguras para expressar suas ideias e

identidades. A PPL promove um ambiente
acolhedor, que incentiva o didlogo e combate
comportamentos excludentes.

relagcdes de trabalho baseadas no

15

respeito, na igualdade de

A PPL busca garantir que todas as pessoas
tenham oportunidades justas, considerando
suas necessidades individuais e removendo

barreiras que possam limitar 0
desenvolvimento profissional. Isso pode
incluir adaptacdes, acgdes afirmativas e

suporte adicional quando necessario.

Tratar todos com respeito, cortesia e
profissionalismo;
Reconhecer e valorizar
perspectivas e vivéncias;
Incentivar a colaboracao e igualdade de
oportunidades;

Repudiar estereodtipos, preconceitos e
praticas discriminatdrias;

Apoiar ac¢des internas voltadas a incluséo
e diversidade.

diferentes

Praticas discriminatdrias por raga,
género, sexualidade, religido, idade,
deficiéncia, aparéncia, classe social ou
qualquer outra caracteristica;

Piadas, comentarios ou atitudes
ofensivas;

Exclusdo intencional de pessoas ou
grupos;

Barreiras que limitem a participacao
plena de colaboradores.



Discriminacdo e Assedio

A PPL nao tolera qualquer forma de discriminacado, assédio moral,
assédio sexual ou outras condutas abusivas. Todas as pessoas devem ser
tratadas com dignidade, respeito e equidade, independentemente de sua
funcao, origem ou caracteristicas pessoais. Mantemos um compromisso
continuo com um ambiente de trabalho seguro, saudavel e livre de
comportamentos que possam violar a integridade fisica, emocional ou
profissional de qualquer colaborador.

O que é Assédio?
Assédio é qualquer conduta indesejada, repetitiva ou ndo, que cause
constrangimento, intimidacao, humilhacao, hostilidade ou afete a
integridade fisica, emocional ou profissional de alguém. Pode ocorrer de
diversas formas:

o Assédio Moral: praticas como humilhar, isolar, ameacar,
sobrecarregar deliberadamente, ridicularizar ou desmerecer o
trabalho alheio;

» Assédio Sexual: qualquer insinuagdo, aproximacao, convite, toque,
chantagem ou favorecimento de carater sexual, fisico ou verbal, sem
consentimento;

» Assédio Virtual: condutas abusivas por mensagens, e-mails, redes
sociais ou qualquer meio digital.

» Assédio Religioso, Politico ou Eleitoral: conduta que vise
constranger, pressionar, intimidar ou influenciar colaboradores em
razao de suas crencas religiosas, convicgoes politicas, ideoldgicas ou
preferéncias eleitorais.

E vedado utilizar a posic&o hierarquica, ambiente de trabalho, recursos
da empresa ou relagdes profissionais para impor crengas, solicitar apoio
politico, induzir voto, promover candidatos ou discriminar pessoas por
suas convicgoes religiosas ou posicionamentos politicos. A PPL respeita
a liberdade individual de crenca, opinido e escolha eleitoral, devendo o
ambiente de trabalho permanecer livre de coacdo, intimidagcdo ou
gualquer forma de constrangimento relacionado a esses temas.
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Hierarquia do Assédio

O assédio pode ocorrer em diferentes direcoes:

Vertical Descendente: quando o superior hierarquico assedia um
subordinado (situagdo mais comum);

Vertical Ascendente: quando o subordinado assedia o superior;
Horizontal: entre colegas do mesmo nivel hierdrquico;

Assédio de Terceiros: clientes, fornecedores ou parceiros que
assediam colaboradores.

Como Prevenir o Assédio

A prevencao é responsabilidade de todos. Para isso, € necessario:

Promover respeito mutuo e comunicacao clara;

Evitar brincadeiras, apelidos, gestos ou comentarios que possam ser
ofensivos;

Reforcar continuamente o cumprimento das normas e valores da PPL;
Nao tolerar piadas preconceituosas, comportamentos abusivos ou
exposicao de colegas;

Intervir ou reportar, de forma segura, qualquer situacao suspeita;
Incentivar um ambiente acolhedor, seguro e livre de retaliagao.

\
Todos o0s casos suspeitos ou confirmados

devem ser reportados imediatamente ao
setor de Gestao de Pessoas ou ao Canal de
Denuncias.

ASSEDIOE _
DISCRIMINACAO,

NAO!
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Conflito de Interesses

A PPL veda qualquer atividade, conduta ou situacdo que possa
caracterizar conflito de interesses. Todas as decisdes, atos e omissdes
dos colaboradores devem observar exclusivamente os interesses
legitimos da empresa, sendo expressamente proibido o favorecimento
pessoal ou de terceiros.

O que é considerado Conflito de Interesses?

Considera-se conflito de interesses toda circunstdncia em que o
colaborador, direta ou indiretamente, atue ou possa atuar em beneficio
proprio, de familiares, pessoas de sua relacao, fornecedores, clientes,
agentes publicos ou quaisquer terceiros, ainda que nao haja prejuizo ou
vantagem indevida para a PPL.

A empresa repudia qualquer influéncia, motivacao ou decisao baseada
em interesses ilicitos, alheios ou incompativeis com este Cadigo

Exemplos de situagoes que podem configurar Conflito de Interesses

» Participacao societaria, relagao profissional ou vinculo comercial,
proprio ou indireto (inclusive de familiares), com fornecedores,
prestadores de servigos, clientes, concorrentes ou orgaos publicos
que possuam interface com as atividades da PPL.

« Tomada de decisbes pautadas em interesses pessoais, afetivos,
financeiros ou de qualquer natureza que possam comprometer a
isencdo ou a imparcialidade esperada no exercicio da funcao.

» Recebimento de vantagens, favores, presentes, beneficios ou brindes
de fornecedores, clientes, concorrentes ou prestadores, em desacordo
com as politicas internas de Integridade e Anticorrupcao.

* Vinculo ou parentesco com agentes publicos que tenham
competéncia ou influéncia sobre contratos, fiscalizagoes, servigos ou
quaisquer atividades relacionadas a PPL.
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Quem é considerado familiar ou parente

Para fins deste Cadigo, consideram-se familiares ou parentes: conjuge,
companheiro(a), pais, filhos, enteados, irmaos, avds, netos, sogros,
genros, noras, cunhados, sobrinhos e primos.

Agentes Publicos

Considera-se agente publico toda pessoa que exerca funcao publica, de
forma temporaria ou permanente, remunerada ou nao, investida por
eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma
prevista em lei. Incluem-se também os profissionais de empresas
terceirizadas contratadas para desempenhar atividades tipicas da
Administracao Publica.

Atividades externas e vinculos conflitantes

E vedado a colaboradores, administradores, gerentes, diretores e
representantes da PPL exercerem atividades externas (consultorias,
prestacdo de servigcos, participacdo societaria, cargos em outras
organizacdes, intermediacdes etc.) que possam gerar conflito de
interesses ou que envolvam empresas com relacdes comerciais diretas
ou indiretas com a PPL.

E igualmente proibido que colaboradores ou seus familiares mantenham
participacao societaria direta ou indireta em fornecedores, prestadores
de servigcos ou concorrentes da PPL.

Caso o colaborador exerca fungbes externas, remuneradas ou nao, ou
tenha familiares atuando em empresas concorrentes, clientes,
fornecedores ou 6rgaos governamentais com interface com a PPL,
devera comunicar imediatamente sua lideranca e o setor de Gestao de
Pessoas.

Contratacao de familiares e parentes

A PPL podera autorizar a contratacao de familiares ou parentes de
colaboradores, desde que sejam atendidas as condigcoes estabelecidas
abaixo, com o objetivo de preservar a imparcialidade, a ética e a
transparéncia nos processos internos:

* Seja realizada analise prévia pela area de Gestdo de Pessoas, com
posterior aprovacao formal da Presidéncia, podendo ser exigidas
acoes mitigadoras de conflitos de interesse, conforme politica interna
vigente;
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Assinatura do FMG-GP-01-11 Termo de Auséncia de Conflito de
Interesses, formalizando o compromisso ético das partes;

Restricdo de participacdo em processos decisorios que envolvam
remuneragao, promogao, adverténcias ou desligamentos;

Acompanhamento peridodico pela area de Gestao de Pessoas,
especialmente durante o periodo de experiéncia;

Registro formal da situacao em prontuario funcional, garantindo
transparéncia e rastreabilidade.

Qualquer situacao real, potencial ou aparente de conflito de interesses
deve ser comunicada imediatamente, de forma transparente e formal, ao
setor de Gestdo de Pessoas e/ou ao Comité Interno.

Nessas situacdes, € obrigatério a aplicacdo do Procedimento
Operacional Interno PO-GP-02 Recrutamento e Selecdo, com o
preenchimento do FMG-GP-01-11 Termo de Auséncia de Conflito de
Interesses, afim de assegurar a correta avaliagao e tratamento do caso.

Vol
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Uso de Informacoes Privilegiadas

E proibido utilizar informacdes confidenciais ou privilegiadas para
beneficio préprio ou de terceiros.

Dados, documentos e conhecimentos estratégicos da PPL devem ser
tratados com sigilo absoluto, sendo vedada qualquer divulgacgao,
compartilhamento indevido ou uso inadequado que possa comprometer
a empresa, seus clientes ou parceiros.
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Protecao de Dados (LGPD)

A PPL respeita e cumpre integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas para proteger os
dados pessoais sob sua responsabilidade. Todas as informacgfes sao
tratadas de forma segura e utilizadas exclusivamente para finalidades
legitimas, especificas e necessarias, garantindo privacidade,
transparéncia e o pleno atendimento aos direitos dos titulares.
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Patrimonio da PPL

Todos os colaboradores devem zelar pelo patriménio fisico, intelectual e
digital da empresa, garantindo sua conservacao e utilizacao adequada.
Esses recursos devem ser usados exclusivamente para fins profissionais e
em conformidade com as diretrizes internas, evitando desperdicios, danos,
uso indevido ou qualquer pratica que possa comprometer a segurancga, a
eficiéncia ou a integridade dos ativos da PPL.
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Canal de Denuncias

A PPL mantém um canal de denuncias seguro, confidencial e imparcial
para o relato de irregularidades, desvios de conduta ou qualquer violagao
deste Cddigo. Todas as manifestacdes sao tratadas com seriedade, sigilo
e independéncia, garantindo a protecado do denunciante contra qualquer
forma de retaliacdo. A empresa incentiva a comunicacao responsavel
como forma de fortalecer a ética e a integridade em todas as suas

operacoes.

11:30 & 3 & =5 all 1 GEAD

PPL

MANUTENCAO

CANAL DE
DENUNCIAS

Bem-vindo ao

Canal de
Néio se cale, Denuncia.
denunCIG! Canal Este canal de denlncia é destinado gos
de Denuncia. e ————————

de préticas suspeitas ou ndo éticas.
O sigilo da sua identidade e informagoes
ser@ resguardado na forma da lei.

canaldedenuncia@pplmanutencao.com.br

Ao registrar a dentncia, vocé pode escolher
a forma de acordo com as opgdes:

Identificada: Vocé se identifica e
registra os seus dados.

Anénima: Vocé ndo se identifica,
mas se quiser pode fornecer um
e-mail para contato caso sejam
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Comitée Interno

O Comité Interno é responsavel por avaliar denuncias, conduzir analises
Imparciais e assegurar o cumprimento deste Cdédigo. Também lhe
compete recomendar acdes corretivas e preventivas, promover
melhorias continuas nos processos e apoiar a disseminacao das praticas
éticas em toda a organizacdo. Seu papel é fundamental para garantir
transparéncia, integridade e responsabilidade nas decisdes da PPL.
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Politica de Consequéncias
e Penalidades

A violacao deste Codigo esta sujeita a aplicacao de medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da conduta, sempre garantindo o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa. As penalidades incluem:

» Adverténcia Verbal: aplicada em casos de desvios leves, com intuito
educativo e corretivo;

» Adverténcia Escrita: utilizada quando a conduta apresentar gravidade
moderada ou ocorrer reincidéncia apés adverténcia verbal;

» Suspensao: aplicada em situacdes de maior gravidade ou reincidéncia
de faltas que ja resultaram em adverténcia escrita. Tem carater
disciplinar e corretivo.

* Demissao por Justa Causa: Aplicada nos casos previstos no Artigo
482 da CLT, incluindo:

¥ Ato de improbidade;

¥ Desvio de Conduta;

¥ Negociacao habitual sem permissao, quando constituir
concorréncia ou prejuizo a empresa;

¥ Condenacao criminal definitiva;

¥ Desidia no desempenho das funcgoes;

¥ Embriaguez habitual ou em servico;

¥ Violacao de segredo empresarial;

¥ Indisciplina ou insubordinacao;

v Abandono de emprego;

v Agressoes fisicas ou morais contra colegas ou superiores
(exceto legitima defesa);

v Pratica de jogos de azar;

¥ Perda de habilitacao profissional por conduta dolosa.

Reparacao de Danos

Quando houver prejuizo financeiro, material ou patrimonial causado por dolo ou
culpa, a PPL podera exigir ressarcimento.

Encaminhamento ao Comité Interno

Casos graves poderao ser encaminhados ao Comité, responsavel pela apuracao e
recomendacao das medidas adequadas.
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Etica nas Atividades
Desenvolvidas

Os colaboradores da PPL devem observar, em todas as atividades
profissionais, comportamentos que reforcem a integridade institucional,
incluindo:

Conduta Profissional

» Atuar com iniciativa, proatividade e responsabilidade;

» Buscar solugtes inovadoras alinhadas aos objetivos estratégicos da
PPL;

» Manter postura integra, mesmo diante de pressdes externas ou
internas.

Inovacao e Melhoria Continua

e Incentivar o uso de tecnologias e praticas que aumentem
produtividade, qualidade e seguranca;

e Compartilhar conhecimentos e boas praticas com a equipe;

» Avaliar riscos e impactos antes de implementar melhorias ou
mudangas operacionais.

Conformidade e Transparéncia

o Cumprir normas, leis, politicas internas e requisitos do SGI;

» Evitar quaisquer meios ilicitos ou antiéticos para alcancar resultados;
» Reportar irregularidades e riscos ao setor responsavel.

Impacto Social e Ambiental

» Considerar os impactos das atividades no meio ambiente e na
comunidade;

» Apoiar agcdes que promovam sustentabilidade, prevencéao a poluicdo e
uso consciente de recursos.
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Aprovacao

Este Codigo foi atualizado e aprovado pela Diretoria da PPL Manutencéo
e Servigos LTDA e passa a vigorar imediatamente a partir de sua
publicacao oficial.

A partir dessa data, todas as disposicdes aqui previstas tornam-se
obrigatdrias para todos aqueles que se enquadram em sua abrangéncia.

28




Consideracoes Finais

A conduta ética € um compromisso de todos. Este Cddigo deve orientar
decisbes, atitudes e relacionamentos no dia a dia, servindo como
referéncia para garantir um ambiente de trabalho integro, respeitoso e
alinhado aos valores da PPL.

Cada colaborador é corresponsavel por colocar esses principios em
pratica e promover a cultura ética dentro e fora da organizacao.
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Controle de Revisao

REVISAQ DATA ALTERACOES

Elaboragao 07/10/2009 | Elaboracgao e Estruturagéo Inicial do Instrumento Normativo;

Rev -01 14/12/2011 Revisao do Codigo de Conduta / Integridade;

Rev -02 03/08/2015 Revisao do Codigo de Conduta / Integridade;

Rev -03 02/08/2018 Revisdo do Codigo de Conduta / Integridade;

Rev -04 18/05/2021 Revisdo Corporativa do Cédigo de Conduta e Integridade;

Rev -05 10/12/2025 Atualizagdo Cadigo de Conduta / Integridade para a Cédigo de Conduta e Etica, com

a revisdo dos tdpicos de: Introdugdo; Sumario; Capitulo | — Da Missao, Viséo e
Valores da PPL; Capitulo Il - Politica do Sistema De Gest&o Integrado (SGI); Capitulo
[Il - Do Cdédigo, Aplicagado, Abrangéncia e Objetivos; Capitulo IV - Dos Principios e
Valores Fundamentais; Capitulo V - Dos Deveres Comuns e Especificos; Capitulo VI
- Da Etica nas Atividades Desenvolvidas; Capitulo VIl - Das Sangdes e Penalidades.;
Capitulo VIII -Das Disposi¢des Finais e a inclusdo: Fala do Presidente; Objetivo;
Politica do Sistema de Gestao; Integrado (SGI); Cumprimento das Leis; Principios e
Valores Fundamentais; Deveres Comuns & Vedacgdes Gerais; Relagdo com os
Colaboradores; Relagdo com os Clientes; Relagdo com os Fornecedores; Relagdo
com Concorrentes; Uso de Drogas Ilicitas e Outras Substéancias; Trabalho Escravo e
Infantil; Porte de Arma; Diversidade, Equidade e Inclus&o; Discriminagéo e Assédio;
Conflito de Interesses; Uso de Informagdes Privilegiadas; Protecdo de Dados
(LGPD); Patrimdnio da PPL; Canal de Denuncias; Comité Interno; Politica de
Consequéncias e Penalidades; Etica nas Atividades Desenvolvidas; Aprovagao;
Consideragdes Finais; Controle de Revisdo e Declaragdo de Compromisso
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Declaracao de Compromisso

Declaro que li, compreendi e me comprometo a cumprir integralmente o
Cédigo de Conduta e Etica da PPL Manutencdo e Servicos LTDA,
observando suas diretrizes, regras e principios em todas as minhas
atividades realizadas em nome da empresa.

NOME
FUNCAO
SETOR

Data / /

ASSINATURA
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